
雇用守ってこそ景気回復
働く人の賃金の低下と労働条件の悪化に歯止めがか

かりません。無法なリストラ ・解雇も横行、大阪本社の

大手家電メーカーは、このほど社員を半減する７千人も

のリストラ計画を発表しました。

「正社員で」という願いにつけ込んで、労働者を働か

せるだけ働かせて使いつぶし、やめさせてしまう「ブラッ

ク企業」も大きな社会問題になっています。

「仕事が欲しい」 「人間らしく働きたい」 。安定した雇

用の確保は切実です。まともな労働条件と雇用の確保

は、暮らしや家族を守るとともに、デフレ不況打開にも

待ったなしの課題です。

内部留保(260兆円）
使って雇用と賃上げを
資本金１０億円以上の大企業がため込んだ利益（内部留

保）は、なんと２６０兆円。この１０年で１００兆円も増やして

います。日本共産党は、その１％を使うだけで、８割の企業

で月１万円の賃上げが可能だと試算しました。中小企業い

じめやリストラでため込んだ利益を還元し、雇用と賃上げで

所得を増やし、国内の消費も仕事も増えて経済活性化につ

ながります。

アベノミクスでは暮らしも雇用もよくなりません
安 倍 首 相 は 、 「 世 界 で 一 番 企 業 が 活 動 し や す い

国 」づ く り をすると言って 、解雇をいっそ うやりやす

く し よ う と しています 。一方 で復興特別法人税は廃

止減税。ロイ ター通信の調査によると 、その分を雇

用 に ま わ す 企 業 は ５ ％ な の に 、 内 部 留 保 と し て 蓄

えると答えた企業は３ ０％にのぼりました。アベノ ミ

ク ス で は 大 企 業 は 稼 いで も 、 国 内 の 雇 用 は 生 ま れ

ず、働く人の所得は増えません。
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増 える 内 部 留 保
（資 本 金 １０億 円 以 上 ）
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（毎月勤労統計、労働力調査・大阪分）

＝＝労働相談連絡先（ご活用下さい）＝＝

大阪府総合労働事務所 ０６－６９４６－２６００

解 雇 ・ 退 職 、 賃 金 カ ッ ト 、 セ ク ハ ラ ・ パ ワ ハ ラ な ど

の労働相談

ＪＯＢプラザＯＳＡＫＡ ０８００－１２３－４１０９

３ ５～５ ４歳を対象にした相談、カウンセリング、各

種セミナー、求人開拓、無料職業紹介

ＪＯＢカフェＯＳＡＫＡ ０６－４７９４－９１９８

１ ５ ～ ３ ４ 歳 ま で の 若 年 者 を 対 象 に 、 就 職 に 役 立

つ講座、セミナー、各種情報の提供など

ハローワークＪＯＢカフェ ０６－４７９３－１５５７

１ ５ ～ ３ ４ 歳 ま で の 若 年 者 を 対 象 と し た 求 人 情 報

の提供、職業相談、職業紹介など

大阪労働局総合労働相談 ０ １ ２ ０－９ ３ ９－０ ０ ９

「 労 働 条 件 、 労 働 保 険 及 び 再 就 職 等 に つ い て ど

こに相談したら良いのか分からない」など

●日本共産党国会議員団が

「ブラック企業」規制法案を提案

●大阪府議会議員団の要求に、松井知事

が雇用と賃上げを経済団体に要請

日本共産党



ハローワークをご利用の皆様に、雇用、求職につい

。 。てお伺いしています ご協力下さい

⑤ １～３年１．離職の理由について教えてください

① 労働条件が悪すぎる ⑥ ３年以上

・ 勤務時間が長い、休日休めない

６．求める仕事が見つかりにくい理由は何ですか・ 人間関係がうまくいかない

・ 仕事がきつすぎる ① 収入や勤務条件が合わない

・ その他 ② 求める職種がない

② 解雇・リストラ ③ 資格が必要なところが多い

③ 雇い止め ④ 応募してもすでに求人を終えている

④ 会社・事業所の倒産・廃業 ⑤ その他

⑤ その他

７．求職に際して重視することを教えてください

① 賃金・給与２．前職の年収はいくらぐらいでしたか

① １００万円未満 ② 勤務時間

② １００～２００万円 ③ 特にない

③ ２００～３００万円 ④ その他

・年齢条件④ ３００～４００万円

８．国や自治体の労働行政などご意見があれば、⑤ ４００～５００万円

何でもお聞かせ下さい⑥ ５００～６００万円

⑦ ６００万円以上

９．年齢を教えてください

① ２５歳未満３．前職は正規雇用でしたか、非正規雇用でしたか

① 正規 ② ２５～３４歳

② 非正規 ③ ３５～４４歳

・ パート・アルバイト ④ ４５～５４歳

・ 派遣労働 ⑤ ５５～６４歳

・ 請負・契約社員 ⑥ ６５歳以上

○ 男性 女性 （どちらかに○を）・ 季節労働・その他の臨時的なもの

１０．お住まいはどちらですか・ 専門的業務

① 大阪市内

② 大阪府内（大阪市除く）４．最低限希望する年収はどれぐらいですか

（ ）万円 ③ 大阪府外

５．求職期間はどれぐらいですか １１．差し支えなければお答え下さい

① １カ月未満 ① 世帯主である

② １～３カ月 ② 他に生計を担う家族等がいる

③ ３～６カ月

貴重なお時間をいただき、ありがとうございました。④ ６～１年間

ＦＡＸでも結構です

０６－６９４１－９１７９


